g
A \\ Dialog entfalten

\
) : lch bin nicht nur Gberzeugt, dass
> das, was ich sage falsch ist, sondern
4 auch das, was man dagegen sagen
wird. Trotzdem muss man anfangen,
davon zu reden. Die Wahrheit liegt
bei einem solchen Gegenstand nicht
in der Mifte, sondern rundherum wie

DIALOG

So konnte es gehen:

Sie wollen Dialog nutzen

und wir kdnnen Sie begleitene

Bitte nutzen Sie das Kontaktformular
unter www kultur-des-dialogs.de

Voraussetzungen:

Mindestzeit:
2,5 Stunden (1 Std EinfUhrung,
1,5 Std. Diclog)

Empfohlene Zeitplanung:

1,5 Tage {1/2 Tag EinfUhrung;
2 Dialogrunden a 1,5 Std)
Mind.TN-Zahl: 8

Wir kommen zu Ihnen oder
wir laden Sie ein zu den Veranstaltungen
unter www kultur-des-dialogs.de

Kontakt / weitere Information:
www kultur-des-dialogs.de

ein Sack, der mit jeder neuen
Meinung, die man hineinstopft,
seine Form dndert, aber immer
fester wird!

Robert Musil

\ Lésungen finden

i Das Ganze geht
| den Teilen voraus.
W. Issac

\\ Gemeinschaft stiften

| Alles wirkliche Leben ist Begegnung.
M. Buber

Demokratie starken

Im Dialog ist es moglich, eine
/ gemeinsame Zukunft zu entwerfen.

Papst Franziskus

www . kultur-des-dialogs.de

In einem Dialog versuchen also
die Gesprachsteilnehmer nicht,
einander gewisse ldeen oder
Informationen mitzuteilen,

die bereits bekannt sind.
Vielmehr kénnte man sagen,
dass sie etwas gemeinsam
machen, das heillt, dass sie
zusammen etwas Neues

schaffen. bavid Bohm
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Dialogs

Die Vielfalt der Ansichten, Bewertungen
und Interessen sind der Normalfall des
menschlichen Miteinanders. Entscheidend
ist es allerdings, wie wir mit dieser Vielfalt
umgehen, wie wir konstruktiv streiten und
wie wir gemeinsam fragfdhige Entschei-
dungen und Lésungen finden.

Eine Kultur des Dialogs ist hierbei ein beson-
ders wertvoller Weg. Sie erméglicht einen
respektvollen und produktiven Umgang
miteinander und verhilft dem Reichtum der
Vielfalt zur Anerkennung. Damit ist sie
sowohl fUr die zwischenmenschliche Kom-
munikation und Begegnung als auch fur
unsere gesellschaftlichen Auseinanderset-
zungen von groBer Bedeutung.

Mit unseren Angeboten wollen wir uns for
eine solche Kultur des Dialogs einsefzen und
Sie/Dich dazu einladen.

Sie suchen Wege

... um Lésungen zu finden
... um Gemeinschaft zu stiften
... um Demokratie zu starken

... um Gesprachskultur zu entwickeln

Wir schlagen vor:

... ein einfaches, aber brillantes Verfahren,
um anstehende Themen zu erkunden

... ein Verfahren zur Vorbereitung
belastbarer/tragféhiger BeschlUsse

...Kenntnisse im Dialogprozell nach
David Bohm und Martin Buber zu nutzen

... sich in die dialogische Haltung
einzulben

... einen Beitrag zur Pflege der Kommuni-
kationskultur und Raum fUr neues Denken

Das sind wir:

geb. 1959, Dipl.-Gemeindepddagogin,

Gemeindeberaterin/ Organisations-
entwicklerin (GBOE), Coach,
Dialog-Facilitator, Audiopadin;
ggw. tatig im Ev.- Luth. Kirchenkreis
Mecklenburg als Referentin fur
GB/OE und Besuchsdienst

geb. 1962, Dipl.-Religionspddagoge,
Kommunikationsberater,
Appreciative-Inquiry-Begleiter (Al),
Cestalttherapeutischer Berater,
Dialog-Facilitator,

viele Jahre als Jugendreferent tétig,
heute Theologischer Studienleiter im
Evangelischen Bildungszentrum
Hermannsburg



